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LES PLUS
• PAI : un plan d’actions individuel sera formalisé en fin de 

formation.
• Programmes ajustables à vos attentes
• Accompagnement personnalisé
• Option démarche qualité : 
SQF – Suivi Qualité Formation : Synthèse détaillée et bilan du 
formateur.
• Cette formation est accessible à toute personne en situation 

de handicap, contact référent handicap au 02 43 61 08 47
• Une expertise² de nos formateurs : technique et pédagogie 

active

Formation 100%
opérationnelle P3AS06

1 jour FORMATION MAC SST - RECYCLAGE
MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES

OBJECTIFS DE FORMATION

À l’issue de la formation, les participants seront 
capables de :

• Situer le rôle du sauveteur secouriste du travail 
dans l’entreprise

• Identifier les risques potentiels afin de prévenir 
l’accident

• Rechercher les risques persistants pour protéger
• Examiner la victime
• Acquérir les connaissances essentielles pour 

intervenir efficacement dans une situation 
d’urgence

• Savoir alerter les secours compétents

PARTICIPANTS
• Tout Sauveteur Secouriste du Travail souhaitant 

maintenir la validité de son certificat SST
• Groupe de 6 à 12 participants maximum

PRÉREQUIS
• Être titulaire du certificat de formateur SST

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ACTIVES
• Le programme et le contenu de la formation sont 

conformes au référentiel de formation de l’INRS : 
document de référence V5.08/2016

• Formation action : le participant est acteur de 
sa formation et le formateur propose beaucoup 
d’exercices concrets

• 1/3 de théorie et 2/3 de mises en pratiques
• Exercices, analyse de pratique, mises en 

situation sur des cas concrets pour permettre 
l’appropriation des méthodes et des outils

• Support individuel de formation

ÉVALUATION
• Évaluation s formatives et certificatives sont 

mises en place pendant la formation maintien et 
actualisation des compétences

• Évaluation s certificatives réalisées à partir de la 
grille de certification (document INRS)

• Un certificat de Formateur SST valable 36 mois 
sera délivré au candidat validé

PROGRAMME DE FORMATION

1. Redéfinir les principales missions du Sauveteur 
Secouriste du Travail

• Rappel des connaissances de la formation initiale

• Actualisation des informations liées à la mission 

2. Actualisation du cadre juridique de l’intervention du     Sauveteur Secouriste du Travail

• Intervention dans son entreprise

• Intervention en dehors de son entreprise

3. Se réapproprier les bonnes pratiques d’intervention

• Recherche de risques

• Exercices de protection

• Analyse d’accidents

• Procédure d’alerte

• Exercices de réanimation cardio-respiratoire

4. Contrôle de connaissances

• Évaluation  des acquis


