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LES PLUS
• PAI : un plan d’actions individuel sera formalisé en fin de 

formation.
• Programmes ajustables à vos attentes
• Accompagnement personnalisé
• Option démarche qualité : 
SQF – Suivi Qualité Formation : Synthèse détaillée et bilan du 
formateur.
• Cette formation est accessible à toute personne en situation 

de handicap, contact référent handicap au 02 43 61 08 47
• Une expertise² de nos formateurs : technique et pédagogie 

active

Formation 100%
opérationnelleP3AP04

2 jours

P3AM01
RECYCLAGE AUDITEUR INTERNE ISO 14001

OBJECTIFS DE FORMATION

À l’issue de la formation, les participants seront 
capables de :

• Savoir préparer et réaliser l’audit du Système de 
Management Environnemental (SME) en prenant 
en compte les exigences de l’ISO 14001

• Savoir rendre compte des constats et conclusions 
d’audit du SME

PARTICIPANTS
• Auditeurs internes
• Groupe de 6 à 7 personnes

PRÉREQUIS
• Avoir et maîtriser un SME conforme à l’ISO 14001

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ACTIVES
• Questionnaire de positionnement
• Réflexions interactives à partir des connaissances 

et pratiques des stagiaires
• Des exercices d’application aux processus du SME 

de l’entreprise
• Un plan de progrès à l’issue de la formation
• Réalisation d’audits en binôme
• Intersession : Préparation des audits 

pédagogiques par les stagiaires
• Support pédagogique

ÉVALUATION
• Évaluation formative réalisée par l’intervenant 

tout au long de la formation afin de mesurer les 
acquisitions et les progressions

• Évaluation des acquis

PROGRAMME DE FORMATION

1. Connaître les exigences ISO 14001 appliquées au SME 
de l’entreprise

• Les principes et exigences de l’ISO 14001

• Les exigences ISO 14001 appliquées aux processus de 

l’entreprise

2. Auditer selon l’ISO 14001

• Impacts des nouvelles exigences sur la préparation des audits 

internes

• Impacts des nouvelles exigences sur la conduite des entretiens 

d’audit

• Impacts des nouvelles exigences sur la classification des 

constats d’audit

3. Préparer l’audit interne

• Définir les périmètres et les équipes des audits terrain

• Élaborer les plans d’audit

4. Réaliser l’audit interne

• Revue et ajustement des préparations des audits

• Conduite des entretiens en binôme – observations par le 

formateur

• Classification des constats


