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APPLIQUER LA NORME 50001 - DEVELOPPER LE SYSTEME DE MANAGEMENT
DE L'ENERGIE (SME)

4 OBJECTIFS DE FORMATION ) 4 PROGRAMME DE FORMATION )
A lissue de la formation, les participants seront 1.Déployer une démarche d'optimisation des
capables de : consommations énergétiques
« Construire et déployer un Systéme de « Connaitre le contexte réglementaire et I'actualité du secteur de
* Management de I'Energie (SME) I'énergie
* Surveiller et mesurer leurs consommations « Découvrir les différentes énergies, leurs utilisations et leurs colts
(Ienergethues « Comprendre le lien avec les Certificats d'Economies d'Energie
- Etablir des plans d'actions ciblés pour une (CEE)
gestion durable de I'énergie
PARTICIPANTS 2.Elaborer la construction du SME 1SO 50001
. - . « Connaitre les outils d'analyse énergétique des batiments, des
» Responsables de service, techniciens, animateurs
de SME, acteurs de l'entreprise installations et des équipements
. « Réaliser la revue énergétique et repérer les secteurs d'usage
PREREQUIS énergétique significatifs
+ Aucun o Lo . - 5
- Identifier les IPE (Indicateurs de Performance Energétique) =
2 , . (S}
METHODES PEDAGOGIQUES ACTIVES + Mettre en place des plans d'actions s Li
o
* Questionnaire de positionnement . a g
. . 3.Mettre en ceuvre un SME
« Alternance approche théorique et exercices
- Mise en pratique coachée  Impliquer et sensibiliser les acteurs
« Des exercices d'application aux processus du SME  Maitriser les opérations et les activités associées a des usages
de I'entreprise énergétiques significatifs
* Un plan de progres a l'issue de la formation - Etudier la conception des installations et des équipements
* Realisation d'audits en binome « Examiner les achats d'énergie et de services énergétiques
« Intersession : Préparation des audits
pédagogiques par les stagiaires 4.Mesurer ses consommations
* Support pédagogique « Suivre les IPE et les usages énergétiques significatifs
EVALUATION « Etablir un plan de mesure d'énergie
. Evaluation formative réalisée par 'intervenant « Mesurer les résultats par rapport aux objectifs fixés
tout au long de la formation afin de mesurer les + Réaliser un audit SME
acquisitions et les progressions * Assurer la mise en conformité
« Evaluation des acquis .
5.Piloter la revue de management
« Suivre les données d'entrée
« Suivre les données de sortie
LES PLUS
PAl : un plan d'actions individuel sera formalisé en fin de
formation.
Programmes ajustables a vos attentes
Accompagnement personnalisé
Option démarche qualité :
SQF - Suivi Qualité Formation : Synthése détaillée et bilan du
formateur.
Cette formation est accessible a toute personne en situation
de handicap, contact référent handicap au 02 43 61 08 47
Une expertise? de nos formateurs : technique et pédagogie
active
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