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LES PLUS
• PAI : un plan d’actions individuel sera formalisé en fin de 

formation.
• Programmes ajustables à vos attentes
• Accompagnement personnalisé
• Option démarche qualité : 
SQF – Suivi Qualité Formation : Synthèse détaillée et bilan du 
formateur.
• Cette formation est accessible à toute personne en situation 

de handicap, contact référent handicap au 02 43 61 08 47
• Une expertise² de nos formateurs : technique et pédagogie 

active

Formation 100%
opérationnelleP3AG14

2 jours

P3AM01
BTP - TRAVAILLER AU JUSTE PRIX

OBJECTIFS DE FORMATION

À l’issue de la formation, les participants seront 
capables de :

• Calculer son propre prix de revient et définir 
l’équilibre financier de l’entreprise

• Faire des éléments financiers un outil stratégique 
profitable à la prise de décisions et au 
management

• Apporter un discours concret, adapté aux 
entreprises du BTP

PARTICIPANTS
• Cette formation s’adresse à des dirigeants, 

gestionnaires et managers d’entreprise du BTP

PRÉREQUIS
• Avoir connaissance et participer à la gestion de 

l’entreprise, disposer des données comptables de 
l’entreprise, assurer la saisie sur Excel

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES ACTIVES
• Positionnement sur-mesure : questionnaire 

individuel ou audit préalable en amont de l’action 
pour une adaptation des besoins

• Méthodes pédagogiques interactives tenant 
compte des attentes, de l’expérience et du vécu 
professionnel de chaque participant

• Apports théoriques seront illustrés par des 
exemples concrets et mis en application au cours 
de chaque séquence pédagogique par le biais 
d’exercices pratiques

• Formation axée sur des simulations et des 
analyses de cas concrets

• Utilisation d’outils pédagogiques adaptés 
selon les objectifs recherchés et le profil des 
participants

• Support de formation remis au participant en fin 
de formation

ÉVALUATION
• Évaluation formative réalisée par l’intervenant 

tout au long de la formation afin de mesurer les 
acquisitions et les progressions

• Évaluation des acquis

PROGRAMME DE FORMATION

1. Identifier les enjeux de rentabilité d’un chantier
• Les enjeux économiques

• Les enjeux sociaux sur la vie de l’entreprise

• Sur les projets futurs, les investissements

2. Comprendre le calcul de son prix
• Comment ça marche ?

• Exploiter les éléments qui influencent mon prix de revient

• Les frais de chantier et les frais de gestion

• Les heures productives

• La marge

3. Utiliser les différentes méthodes de calcul
• Faire le lien entre le chantier et la comptabilité

• Ventiler les charges en fonction de mes décisions

• Organiser mes comptes au bénéfice de l’étude de prix

4. Personnaliser son prix
• Combien ça coûte ?

• Obtenir mon coût horaire de main d’œuvre productive

• Statuer sur les effectifs à prendre en compte

• Faire ressortir les réelles heures travaillées et vendables

• Couvrir mes frais généraux

• Faire le tri dans mes charges

• Choisir celles à inclure dans mes études


